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À l’Espace de l’Economie et de l’Emploi (38, avenue Paul-Raoult 78130 Les Mureaux) 

      Renseignements : 01 30 91 39 49 / 01 30 91 31 59 

(Tout dossier déposé après la date indiquée sera refusé) 

 

 
 

 

Pôle Accompagnement et Solidarités / Service Mise en activité   
 

F I C H E  D E  C A N D I D A T U R E   

«  J O B S  E T E  2 0 2 2  »  

 

Sexe  M  �  F  � 
 

NOM et Prénom (donner aussi le nom des parents si différent) : 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Adresse : (au besoin, indiquer chez M, Mme) ……………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Date et lieu de naissance : ……… /………. /………….. à …………………………………………….. 

 

 

Téléphone (domicile et portable) : ……………………………………………………………………. 

 

 

Nationalité : ………………………………………………. 

 

 

Études : ………………………………………………. École : …………………………………………….. 

 

 

 

AVEZ-VOUS DEJA POSUTLÉ AU JOBS ETE 2021 :   OUI  NON 

 

À remettre au plus tard le vendredi 1er avril 2022 à 16h 
 

N° dossier :  
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DISPONIBILTÉS EN SEMAINE 

 

 

 

 

 

Lundi   Mardi   Mercredi  Jeudi   Vendredi 

 

 

Matin  �  Matin  �  Matin  �  Matin  �  Matin  � 

 

 

A-midi  �  Après-midi  �  Après-midi  �  Après-midi  �  Après-midi  � 

 

 

Après 17h  �  Après 17h  �  Après 17h  �  Après 17h  �  Après 17h  � 

 

 

 

  

Disponible pendant les vacances scolaires d’avril :  oui             –            non  
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Autorisation parentale Job été 2022 
 
Je soussigné(e) Madame ou Monsieur : _______________________________________________________________ 
 
Demeurant ______________________________________________________________________________________ 
 
Téléphone (domicile et portable) _____________________________________________________________________ 
 
Agissant en qualité de mère, père, ou représentant(e) légal(e) du candidat(e) :  
 
Nom : __________________________________________________________________________________________ 
 
Prénom : ________________________________________________________________________________________ 
 
Né(e) le _____/_______/__________ à _______________________________________________________________ 
 
     Autorise l’utilisation des données à caractère personnel mentionnées sur la fiche de candidature « Job été » et sur 
l’autorisation parentale afin de permettre la candidature de mon enfant au dispositif « Job été » et son embauche durant 
une ou deux semaines par la municipalité des Mureaux si sa candidature est retenue. Ces informations seront 
conservées deux ans et ne seront pas utilisées à d’autres fins.  
 
Il est à noter que le salaire de votre enfant sera versé sur son propre compte bancaire ou postal. 
 
Conformément au droit de libre accès aux données personnelles (RGPD), vous pouvez demander de vérifier l’usage qui est fait de ces données,  leur 
modification ou leur suppression, en écrivant à l’attention de la Déléguée à la Protection des Données, en joignant la copie d’un justificatif d’identité, par 
courriel à l’adresse : e-servicecourrier@mairie-lesmureaux.fr ou par courrier à l’adresse : Mairie des Mureaux, Place de la Libération BP2053, 78135 
Les Mureaux Cedex. Le responsable des traitements est le Maire de la commune des Mureaux. Vous disposez également d'un droit de recours auprès 
de la CNIL en cas de violation de la réglementation applicable en matière de protection des données personnelles. 
 
Fait aux Mureaux, le : _____/____/ 2022 Signature des parents (obligatoire) 
 
 
 

Autorisation d’utilisation de l’image d’un mineur 
 
Je soussigné(e) : Nom  _____________________________  Prénom ______________________________________ 
Agissant en qualité de représentant légal du mineur dénommé : 
 
 Nom  _____________________________   Prénom ______________________________________ 
 

Autorise le mineur à être filmé et photographié dans le cadre de son « job été » afin de diffuser ou publier sur 
tous supports de communication et d’information (journal de la ville, presse écrite et internet). 

 
 
Autorise le mineur à être filmé et photographié dans le cadre de « job été » afin de diffuser ou publier 

uniquement sur les supports de communication et d’information désignés ci-après (cocher la case pour autoriser le 
support de communication) : 

Journal de la ville  
Presse écrite  
Internet  
 
 

  N’autorise pas la prise de photographies du mineur dans le cadre de « job été »  ainsi que leur diffusion et 
publication sur tous supports de communication et d’information.  
 
Fait aux Mureaux, le : _____/____/ 2022 Signature des parents (obligatoire) 
 
 
 
Remarque : 
§ Nous vous précisons que les images ne pourront être ni vendues ni utilisées à d’autres fins.  
§ Les photos du dossier de candidature sont collectées par la Direction de la Citoyenneté et Proximité. Elles sont uniquement destinées au service 
des Ressources Humaines en cas de recrutement ou pour présenter le bilan annuel des jobs été au Maire et à l’équipe municipale. Elles sont 
conservées deux ans puis détruites. 

. 
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PARTIE À RENDRE 
 

CHOIX DU LIEU DE TRAVAIL 
 
 
 

 
Faites 2 choix par ordre de préférence : 1er choix écrire �, 2e choix écrire � 
 
 
 
Attention en cas de forte demande sur le 1er choix, vous serez 
orienté(e) vers votre 2e  choix 
 
Un seul entretien est prévu par personne.   
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           CHOIX 1                    CHOIX 2 
 
 
 
 
 

 
ENVIRONNEMENT       
 
 
 
ENFANCE      
 
 
 
  
LOGISTIQUE 
 
 
 



 

 
PARTIE À CONSERVER 

 
 
 

LES MISSIONS PROPOSÉES 
 
 
 
 

 
LIEU D’ACCUEIL 

 
MISSION(S) 

 
PROFIL DEMANDÉ 

 
CONDITIONS PARTICULIÈRES DE 

TRAVAIL 
 

 
 

 
 
 
 
 

ENVIRONNEMENT 
 

 
TRAVAUX ESPACES VERTS 
 
 
- Arrosage, désherbage manuel, tonte 
et tous travaux d’entretiens 
 
 
 
 
 
 
 
 
AGENT DE PROPRETÉ 
- Ramasser les détritus sur les trottoirs 
et les voies publiques 
- Balayer ces mêmes endroits 
- Enlever des objets encombrants  
- Désherbage 
 

 
Avoir 16 ou 17 ans, être 
scolarisé(e) 
- Sérieux (se) et ponctuel(le) 
- Bonne présentation, langage correct 
- Aimer le travail en équipe 
 

 
 
Horaires selon les besoins et les sorties à la 
journée 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
LIEU D’ACCUEIL 

 
MISSION(S) 

 
PROFIL DEMANDÉ 

 
CONDITIONS PARTICULIÈRES DE 

TRAVAIL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENFANCE 
 

(Animations, 
animation seniors, 

crèche, petite 
enfance…) 

 
 
 
 
 

 

 
AIDE ANIMATEUR (TRICE) / 
AGENT POLIVALENT(E) / 
CRECHE/ MAISON PETITE 
ENFANCE 
 
- Aide animateur 
- Travailler en équipe 
- Entretien des locaux  
- Entretien des jeux  
- Temps auprès des enfants 
- Animer l’accueil des enfants 
- Etre source de proposition et 
volontaire 
- Taches administratives 
- Rangement et nettoyage 
- Soutien à l’équipe de l’animation  
- Mise en place d’activités 
- Accueil public 
- Animation parc aux enfants 
- Nettoyage et propreté du site 
- Mise en place et rangement du 
mobilier et jeux 
- Installation du matériel sportif 
- Participation à l’animation sportive 
- Désinfection des jouets, du mobilier 
- Décoration de la salle de jeux 
- Aide à la préparation et conduite 
d’animation intérieur et extérieur 
- Gestion des gouters et des repas 
- Participer à des ateliers en extérieur 
- Préparation culinaire 
 

 
PROFIL DEMANDE    
 
Avoir 16 ou 17 ans et être 
scolarisé(e) 
 
- Sérieux (se) 
- Motivé (e) 
- Etre à l’écoute des enfants  
- Ponctuel(le), dynamique, 
- Etre à l’écoute des enfants ou des 
seniors 
- Aimer le travail en équipe 
- Langage adapté, bonne humeur 
- Dynamique 
- Bonne compréhension 
- Réactif (ve), adaptabilité 
- Mature 
- A l’aise face au public 
- Aimer le public senior 
- Créer des liens avec les seniors 
- Faire des activités 

 
CONDITION PARTICULIERE DE 
TRAVAIL 
 
 
 
BCG à jour obligatoire 
  
- Une bonne résistance nerveuse et 
physique 
- Possibilité de travailler le midi (sorties) 
- Apte à aller à la piscine pour jouer avec les 
enfants dans l’eau 
- Aimant le contact avec le public 
- Tolérant (e), patient(e) 
- Rigueur et sérieux (se) 
- Bonne présentation 
- Horaires décalées 
-- Pas d’animation ou d’encadrement 
d’enfant dans certaine structure 
- Possibilité de travailler le midi (sorties) 
- A l’aise avec le public 
- Connaissance dans le domaine des jeux et 
du jouet Possibilité de porter des charges 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
LIEU D’ACCUEIL 

 
MISSION(S) 

 
PROFIL DEMANDÉ 

 
CONDITIONS PARTICULIÈRES DE 

TRAVAIL 
 

 
 
 
 
 
 
 

LOGISTIQUE 
 

 
ENTRETIEN STADE, LAVERIE, 
LOGISTIQUE 
 
 
 
- Aide aux adjoints techniques du 
stade, (Espaces verts, Bâtiment) 
- Entretien  
- Peinture  
- Laver, repasser, plier.  
- Livraison du linge  
- Entretien des pataugeoires 
- Gestion du linge, tri et rangement des 
fiches sanitaire 
- Petit travaux d’entretien et de 
maintenance de l’espace des habitants 
et foyer des anciens, rangement et 
inventaire du mobilier 
- Nettoyage 
 

 
PROFIL DEMANDE    
 
Avoir 16 ou 17 ans et être 
scolarisé(e) 
 
- Jeune aimant le bricolage, le jardinage 
- Sérieux (se), ponctuel(le), autonome 
- Savoir utiliser une machine à laver  
- Aimer toutes les tâches proposées dans 
les missions 
- Aptitude relationnelle 
- Organisé(e) 
- Sérieux (se) 
- Bricoleur (se) 
 

 
CONDITION PARTICULIERE DE 
TRAVAIL 
 
 
 
 
- Travail à l’extérieur 
- Chaussures de sécurité 
- Port de charges lourde 
- Ponctualité, autonomie, dynamisme.  
- Sens relationnel et sérieux (se) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

INFORMATIONS JOBS ÉTÉ 2022 

 

PIÈCES À FOURNIR 
 

- Copie d’une pièce d’identité  

- Copie d’un justificatif de domicile (facture EDF, fiche de loyer…) attestant d’une habitation et non 

d’un hébergement temporaire 

- Une lettre de motivation (à l’attention de Monsieur le Maire) 

- Un CV  
 

Aucune photocopie ne sera faite au moment du dépôt du dossier 

 

 

POUR PRÉTENDRE AUX JOBS ÉTÉ 2022 VOUS DEVEZ OBLIGATOIREMENT : 

 

- Avoir entre 16 et 17 ans  

- Résider aux Mureaux obligatoirement  

- Ne pas avoir bénéficié des dispositifs suivants 

2020-2021 w Jobs été/ Chantiers  

2020-2021 w Passeport citoyen 

w Bourses aux projets (Initiative et BAFA) 

 

 

- Déposer un dossier complet contenant toutes les pièces demandées, au plus tard le : 

 Vendredi 1er avril 2022 16h à l’Espace de l’Economie et de l’Emploi (38, avenue Paul-Raoult 78130 Les 

Mureaux) 

- Être à jour dans vos vaccinations obligatoires (DT Polio) 

 

 

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 

1re étape : Sélection sur dossier (TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA REFUSE AUTOMATIQUEMENT) 

2e étape : Un seul entretien d’embauche (examen de la motivation et des compétences) 

3e étape : Réponse par courrier (candidature acceptée ou refusée) 

F Pour les candidats admis, des documents supplémentaires seront à fournir

NB : Vous ne pourrez pas 
cumuler les trois propositions, 
vous devrez en choisir une en 
priorité 


